CONTRACT DE SPONSORIZARE
in conformitate cu Legea 32/1994 si Codul fiscal, art. 25

Nr. / Data: /2025
Incheiat astazi, intre:

1. ORGANIZATIA NON-PROFIT (BENEFICIARUL SPONSORIZARII)

ASOCIATIA PENTRU COEVOLUTIA SERVICIILOR INTENSIV BAZATE PE CUNOASTERE
(THE COEVOLUTION OF KNOWLEDGE INTENSIVE BASED SERVICES ASSOCIATION) -
»COEVOLVE", cu sediul in Bucuresti, Str. Trifesti nr. 10, sector 1 CIF 18768282, avand cont IBAN
RO13 RNCB 0082 1145 5169 0001 deschis la BCR, inregistrata in Registrul entitatilor/unitatilor de
cult sub CIF 18768282, incepand cu data de 23.06.2025, reprezentata legal prin Ovidiu Panea, in

calitate de Director Programe, denumita in continuare ,,Beneficiar”, si

2. SPONSORUL

Compania cu sediul
in

Registrul Comertului cu nr. avand CUI ,
cont IBAN , deschis la banca

reprezentata legal prin

avand functia de

denumita in continuare ,,Sponsor”.

ART. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI

Sponsorul acorda Beneficiarului o sponsorizare in valoare de LEI/LUNA, pe o

durata de LUNI, in vederea sustinerii programelor/proiectelor de mai jos derulate de

Asociatia COEVOLVE in perioada de 10 luni de la semnarea prezentului act.
Suma sponsorizata va fi folosita pentru programele/ proiectele selectate descrise mai jos.

Sponsorizarea are caracter nerambursabil si este utilizatd exclusiv pentru activitati de cercetare,

dezvoltare, testare si diseminare a programelor /proiectelor selectate.

ART. 2 - DESCRIEREA SI SELCTIA PROGRAMELOR /PROIECTELOR
Programele/proiectele enumerate mai jos, efectuate de Benficiar selectate pentru sponsorizare de catre

Sponsor, vor fi indicate prin aplicarea unui semn de bifare (V') si sunt enumerate aici:

-0 L2-00,3-01,4-11,5-11,6-11,7-

2.1 Programul — Cognitie si Metaeducatie

L] Sustinerea activitatilor de cercetare si dezvoltare in domeniul Cognitie si Metaeducatie, incluzand
studii privind procesele cognitive, metodele avansate de invatare, educatia adaptiva, dezvoltarea
performantei intelectuale si educatia in contextul transformarilor tehnologice si al utilizarii inteligentei

artificiale.



Programe incluse in domeniu:

a) Academic Upgrade — cercetare 1n invatare acceleratd, asimilare eficienta si optimizare cognitiva;
b) Visiogenesis — model educational bazat pe ciclul Dreaming—Framing—Acting—Learning;

¢) Modelarea Performantei si Excelentei — cercetare in dezvoltarea performantei si excelentei umane;

d) Educatie Post-AI — cercetare asupra competentelor umane esentiale in era inteligentei artificiale.

2.2 Programul — Well-being Integrat

L] Sustinerea activitatilor de cercetare in domeniul Well-being Integrat, vizand starea de bine a
individului abordata holistic, prin studii si proiecte privind sandtatea integrativa, preventia, nutritia

naturala, miscarea adaptiva, echilibrul emotional si dimensiunea spirituala a bundstarii umane.

Programe incluse in domeniu:

a) Sanatio Healer — cercetare 1n agenti Al pentru analiza orientativa a starii de sdnatate si well-being
integrativ;

b) Slim Fit & More— cercetare in nutritie naturald si miscare adaptiva pentru echilibru fiziologic si
structural;

c) Well-being spiritual — cercetare asupra rolului credintei si practicilor spirituale in echilibrul

emotional, rezilienta si vindecare.

2.3 Programul — Leadership si Guvernanta

["7 Sustinerea activitatilor de cercetare, analiza si modelare in domeniul Leadership si Guvernanta,
incluzand studii privind leadershipul public, procesele decizionale, guvernanta organizationala si
politica, analiza impactului deciziilor publice si dezvoltarea de instrumente conceptuale si digitale

pentru imbunatatirea calititii guvernantei.

Programe incluse in domeniu:

a) Leadership Politic — cercetare in competente cognitive, morale si strategice ale liderilor publici;

b) Political Avatar — modele si avatare conceptuale pentru simularea deciziilor si reprezentarii
publice;

c) Political Agile — aplicarea principiilor Agile In organizatii politice si administratie publica;

d) Partidul 6D — program de cercetare pentru restructurarea si reformarea organizatiilor politice;

e) Analiza si Studiu de Impact Politic — sisteme hibride de analiza (Al + analizd umana) pentru decizii

politice.

2.4 Programul — Spiritualitate si Transformare

L] Sustinerea activitatilor de cercetare, analiza si dezvoltare desfasurate de Beneficiar in domeniul

Spiritualitate si Transformare, avand ca scop studierea proceselor de transformare interioara, a



valorilor, sensului existential si a modelelor simbolice de dezvoltare umana, precum si realizarea de

studii, instrumente educationale si solutii digitale cu caracter etic si cultural.

Proiecte incluse in domeniu:

a) Via Crucis — cercetare asupra Caii Crucii ca model simbolic de transformare interioara;

b) Spiritualitate simbolica — analiza simbolica si filosofica a proceselor initiatice ca modele de
dezvoltare umana;

c) Ashlar Coach — cercetare si dezvoltare de agent Al pentru reflectie personala, etica si dezvoltare

interioara.

2.5 Programul — Relatii Interumane si Familie

['1 Sustinerea activitatilor de cercetare in domeniul Relatii Interumane si Familie, avand ca scop
coeziunii sociale, dezvoltarii relatiilor de cuplu si comunitare, precum si elaborarea de modele si

instrumente educationale 1n acest domeniu.

Programe incluse in domeniu:

a) Topologia Relatiilor Interumane — cercetare in structura si dinamica relatiilor sociale;

b) Comunicare Interumana — studiu al comunicarii verbale, non-verbale si emotionale;

c) Potrivire Umana si Compatibilitate — cercetare in compatibilitatea dintre persoane si grupuri;

d) Dinamica Intimitatii de Cuplu — cercetare asupra intimitatii emotionale si atasamentului.

2.6 Programul — Antreprenoriat si Inovatie

Sustinerea activitatilor de cercetare si dezvoltare in domeniul Antreprenoriat si Inovatie, avand ca scop
studierea proceselor antreprenoriale contemporane, inovarii rapide, utilizarii inteligentei artificiale in
economie, marketing si management, precum si elaborarea de modele, instrumente si studii privind crearea

de valoare economica sustenabila.

Programe incluse in domeniu:

a) Antreprenorul Rebel — cercetare in identificarea rapida a oportunitatilor de business;

b) Promulgare prin Al si Social Media — cercetare in distributie, scalare si crestere digitala;

c) Comunicare Persuasiva in Social Media — studiu al influentei digitale etice;

d) Marketing bazat pe Profiling si Neuromarketing — cercetare in comportamentul consumatorului;

e) Agenti Al pentru Business — dezvoltarea de asistenti Al pentru marketing, management si vanzari.

2.7 Programul — Cariera si Evolutie Profesionala

Sustinerea activitatilor de cercetare in domeniul Cariera si Evolutie Profesionala, incluzind studii

privind profilarea umana, dezvoltarea competentelor, planificarea carierei, adaptarea la dinamica



pietei muncii si dezvoltarea de solutii digitale si asistenti inteligenti pentru sprijinirea evolutiei

profesionale a indivizilor.

Programe incluse in domeniu:

a) Profilare, Evaluare si Asistenti Personali Al — cercetare in profilare si coaching asistat de Al;

b) Planuri de Cariera Hibride si Adaptive — cercetare in planificare profesionala orientata spre viitor;
c) Succes si Ascensiune in Organizatii — studiu al performantei si evolutiei in structuri

organizationale.

ART. 3. MODALITATEA DE PLATA
Sponsorul se obliga sd vireze suma mentionata in contul Beneficiarului in termen de maximum 5 zile

lucratoare de la semnarea prezentului contract.

ART. 4. OBLIGATIILE BENEFICIARULUI

Beneficiarul se obliga:

a) Sa utilizeze fondurile strict in scopul declarat al proiectului;
b) Sa emitd documentul justificativ (contractul + dovada primirii fondurilor) pentru deducerea
fiscala.

c) Sainformeze semestrial sponsorul despre situatia si derularea proiectului Academic Upgrade 2.0

ART. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE SPONSORULUI

Sponsorul are dreptul:

a) Sa beneficieze de recunoastere publica conform sponsorizarii;

b) Sa deduca suma sponsorizata din impozitul pe profit, in conditiile prevazute de Codul Fiscal (art.
25 alin. 4 lit. 1) — in limita a 20% din impozitul pe profit datorat, dar nu mai mult de 0,75% din cifra
de afaceri);

Sponsorul are urmatoarele obligatii:

a) sa efectuez platile convenite pana la data de 10 ale fiecarei luni sau integral in avans.
b) siiala cunostintd de Politica de Confidentialitate si de Termenii si Conditiile de Utilizare pe

care se obliga sa le respecte.

ART. 5. DEDUCEREA FISCALA SI RAPORTARE

e Sponsorizarea acordata este deductibila fiscal din impozitul pe profit, conform art. 25, alin. 4,
lit. 1 din Codul Fiscal, 1n limita a 20% din impozitul pe profit datorat si 0,75% din cifra de
afaceri.

e Sponsorizarea nu este deductibild din cheltuieli, ci se scade direct din impozitul pe profit,
conform limitelor legale. Daca suma sponsorizata depaseste aceste limite, diferenta se
reporteaza si se deduce Tn urmatorii 7 ani, conform legii.

e Pentru recunoasterea fiscala a sponsorizarii, Sponsorul va include suma acordata in Declaratia

107 pana la data de 25 iunie a anului urmaétor.



e Beneficiarul se obliga sa fie inregistrat la data sponsorizarii in Registrul entitatilor eligibile

ANAF, sa furnizeze dovada la cerere, si sd ofere consultantd pentru intocmirea documentatiei

necesare.

ART. 6. INCETAREA CONTRACTULUI SI DISPOZITII SPECIALE

e Prezentul contract este valabil 6 luni de la data incasarii primei sume sponsorizate;

e Orice modificare se va face prin act aditional semnat de ambele parti;

o Litigiile se solutioneaza pe cale amiabila sau, in caz contrar, de cétre instantele competente

din Bucuresti.

e In cazul in care Beneficiarul nu isi indeplineste obligatiile contractuale n termenii si

conditiile stabilite prin prezentul contract, Sponsorul este indreptatit sa dispuna rezilierea

unilaterala imediata, cu informarea scrisa a Beneficiarului.

e Sumele transmise de catre Sponsor 1n baza prezentului contract constituie o sponsorizare

nerambursabild, conform Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea. Beneficiarul nu are

obligatia si nici dreptul de a returna partial sau integral sumele primite, indiferent de motivul

incetdrii contractului, cu exceptia cazurilor expres prevazute de lege.

o Nerespectarea de catre una dintre parti a obligatiilor asumate prin prezentul contract atrage

rezilierea de drept, fara a fi necesara interventia instantelor de judecata, printr-o notificare

scrisa transmisa celeilalte parti, cu efect imediat de la data primirii acesteia.

ART. 7. INCHEIEREA CONTRACTULUI

Prezentul contract s-a incheiat azi

fiecare parte.
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NOTA

O firma poate sponsoriza Asociatia CoEvolve in orice moment al anului fiscal, cu conditia respectarii prevederilor Legii nr.
32/1994 si ale Codului Fiscal, art. 25, alin. 4, lit. i. Asociatia CoEvolve este inregistrata in Registrul ANAF al entitatilor
eligibile, ceea ce inseamna ca sponsorizarile acordate catre aceasta pot fi recunoscute din punct de vedere fiscal.

Sponsorizarea nu este deductibild din cheltuieli, ci se scade direct din impozitul pe profit, in limita a 0,5% din cifra de
afaceri si 20% din impozitul pe profit datorat. Pentru a fi valabila fiscal, sponsorizarea trebuie justificata printr-un contract
scris, iar plata trebuie efectuata efectiv in contul Asociatiei CoEvolve. Firma trebuie, de asemenea, sa pastreze documentele

justificative si sa le raporteze prin Declaratia 107, care se depune pana la 25 iunie a anului urmator.

In exemplul de fata, firma sponsorizeaza Asociatia CoEvolve cu suma de 25.000 lei in data de 30 iulie 2025, ceea ce
inseamna ca sponsorizarea intra in trimestrul I1I. La finalul acestui trimestru (30 septembrie 2025), cifra de afaceri a firmei
este de 3.000.000 lei, iar impozitul pe profit estimat pentru trimestru este de 60.000 lei. Prin urmare, limitele aplicabile sunt
15.000 lei (0,5% din cifra de afaceri) si 12.000 lei (20% din impozitul pe profit). Deoarece legea permite deducerea doar in
limita mai micé dintre cele doua, doar 12.000 lei din cei 25.000 sponsorizati pot fi scdzuti din impozitul pe profit pentru

trimestrul I11.

Suma se inregistreaza in contabilitate in Intregime la data platii, astfel: 6582 = 5121, in valoare de 25.000 lei. Din punct de
vedere fiscal, doar 12.000 lei se deduc in Declaratia 101 aferenta trimestrului III. Diferenta de 13.000 lei nu se pierde, ci se

poate reporta si deduce Tn urmatorii 7 ani, in aceleasi conditii de plafon.

Pentru ca sponsorizarea sa fie tratata corect, firma trebuie sa se asigure ca Asociatia CoEvolve este inregistratd in Registrul
ANAF la momentul sponsorizarii (lucru confirmat), sa aibd contractul de sponsorizare semnat si sa respecte termenele de
raportare. In concluzie, sponsorizarea este legald, o parte este deductibild imediat, iar restul se poate recupera in anii
urmatori. Totul trebuie gestionat fiscal si contabil corect, cu documente complete si la zi.
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