
1 

 

C O N T R A C T  D E  S P O N S O R I Z A R E  
în conformitate cu Legea 32/1994 și Codul fiscal, art. 25 

Nr. ______ / Data: __________/2025 

Încheiat astăzi, între: 

1. ORGANIZAȚIA NON-PROFIT (BENEFICIARUL SPONSORIZĂRII)  

ASOCIATIA PENTRU COEVOLUTIA SERVICIILOR INTENSIV BAZATE PE CUNOASTERE 

(THE COEVOLUTION OF KNOWLEDGE INTENSIVE BASED SERVICES ASSOCIATION) - 

,,COEVOLVE", cu sediul în București, Str. Trifești nr. 10, sector 1 CIF 18768282, având cont IBAN 

RO13 RNCB 0082 1145 5169 0001 deschis la BCR,  înregistrată in Registrul entităților/unităților de 

cult sub CIF 18768282, începând cu data de 23.06.2025, reprezentată legal prin Ovidiu Panea, în 

calitate de Director Programe, denumită în continuare „Beneficiar”, și 

2. SPONSORUL 

Compania_________________________________________________________________ cu sediul 

în _____________________________________________________________________________ 

Registrul Comerțului cu nr. _______________________ având CUI __________________________, 

cont IBAN _________________________________, deschis la banca 

____________________________reprezentată legal prin 

_________________________________________________________________având funcția de 

_________________________________ denumită în continuare „Sponsor”. 

ART. 1. OBIECTUL CONTRACTULUI 

Sponsorul acordă Beneficiarului o sponsorizare în valoare de ________________ LEI/LUNĂ,  pe o 

durată de _______ LUNI, în vederea susținerii programelor/proiectelor de mai jos derulate de 

Asociația COEVOLVE în perioada de 10 luni de la semnarea prezentului act. 

Suma sponsorizată va fi folosită pentru programele/ proiectele selectate descrise mai jos. 

Sponsorizarea are caracter nerambursabil și este utilizată exclusiv pentru activități de cercetare, 

dezvoltare, testare și diseminare a programelor /proiectelor selectate. 

ART. 2 – DESCRIEREA ȘI  SELCȚIA PROGRAMELOR /PROIECTELOR 

Programele/proiectele enumerate mai jos, efectuate de Benficiar selectate pentru sponsorizare de către 

Sponsor, vor fi indicate prin aplicarea unui semn de bifare (✔) și sunt enumerate aici:  

1 -      , 2 -       , 3  -       , 4 -       , 5 -       , 6 -       , 7 -       . 

 

2.1 Programul – Cogniție și Metaeducație 
 

 Susținerea activităților de cercetare și dezvoltare în domeniul Cogniție și Metaeducație, incluzând 

studii privind procesele cognitive, metodele avansate de învățare, educația adaptivă, dezvoltarea 

performanței intelectuale și educația în contextul transformărilor tehnologice și al utilizării inteligenței 

artificiale. 
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Programe incluse în domeniu: 

a) Academic Upgrade – cercetare în învățare accelerată, asimilare eficientă și optimizare cognitivă; 

b) Visiogenesis – model educațional bazat pe ciclul Dreaming–Framing–Acting–Learning; 

c) Modelarea Performanței și Excelenței – cercetare în dezvoltarea performanței și excelenței umane; 

d) Educație Post-AI – cercetare asupra competențelor umane esențiale în era inteligenței artificiale. 

 

2.2 Programul – Well-being Integrat 
 

 Susținerea activităților de cercetare în domeniul Well-being Integrat, vizând starea de bine a 

individului abordată holistic, prin studii și proiecte privind sănătatea integrativă, prevenția, nutriția 

naturală, mișcarea adaptivă, echilibrul emoțional și dimensiunea spirituală a bunăstării umane. 

Programe incluse în domeniu: 

a) Sanatio Healer – cercetare în agenți AI pentru analiză orientativă a stării de sănătate și well-being 

integrativ; 

b) Slim Fit & More– cercetare în nutriție naturală și mișcare adaptivă pentru echilibru fiziologic și 

structural; 

c) Well-being spiritual – cercetare asupra rolului credinței și practicilor spirituale în echilibrul 

emoțional, reziliență și vindecare. 

 

2.3 Programul – Leadership și Guvernanță 
 

 Susținerea activităților de cercetare, analiză și modelare în domeniul Leadership și Guvernanță, 

incluzând studii privind leadershipul public, procesele decizionale, guvernanța organizațională și 

politică, analiza impactului deciziilor publice și dezvoltarea de instrumente conceptuale și digitale 

pentru îmbunătățirea calității guvernanței. 

Programe incluse în domeniu: 

a) Leadership Politic – cercetare în competențe cognitive, morale și strategice ale liderilor publici; 

b) Political Avatar – modele și avatare conceptuale pentru simularea deciziilor și reprezentării 

publice; 

c) Political Agile – aplicarea principiilor Agile în organizații politice și administrație publică; 

d) Partidul 6D – program de cercetare pentru restructurarea și reformarea organizațiilor politice; 

e) Analiză și Studiu de Impact Politic – sisteme hibride de analiză (AI + analiză umană) pentru decizii 

politice. 

 

2.4 Programul  – Spiritualitate și Transformare 

 Susținerea activităților de cercetare, analiză și dezvoltare desfășurate de Beneficiar în domeniul 

Spiritualitate și Transformare, având ca scop studierea proceselor de transformare interioară, a 
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valorilor, sensului existențial și a modelelor simbolice de dezvoltare umană, precum și realizarea de 

studii, instrumente educaționale și soluții digitale cu caracter etic și cultural. 

Proiecte incluse în domeniu: 

a) Via Crucis – cercetare asupra Căii Crucii ca model simbolic de transformare interioară; 

b) Spiritualitate simbolică – analiză simbolică și filosofică a proceselor inițiatice ca modele de 

dezvoltare umană; 

c) Ashlar Coach – cercetare și dezvoltare de agent AI pentru reflecție personală, etică și dezvoltare 

interioară. 

 

2.5 Programul – Relații Interumane și Familie 
 

 Susținerea activităților de cercetare în domeniul Relații Interumane și Familie, având ca scop 

studierea structurii relațiilor interumane, comunicării dintre persoane, compatibilității umane, 

coeziunii sociale, dezvoltării relațiilor de cuplu și comunitare, precum și elaborarea de modele și 

instrumente educaționale în acest domeniu. 

Programe incluse în domeniu: 

a) Topologia Relațiilor Interumane – cercetare în structura și dinamica relațiilor sociale; 

b) Comunicare Interumană – studiu al comunicării verbale, non-verbale și emoționale; 

c) Potrivire Umană și Compatibilitate – cercetare în compatibilitatea dintre persoane și grupuri; 

d) Dinamica Intimității de Cuplu – cercetare asupra intimității emoționale și atașamentului. 

 

2.6 Programul – Antreprenoriat și Inovație 

 
Susținerea activităților de cercetare și dezvoltare în domeniul Antreprenoriat și Inovație, având ca scop 

studierea proceselor antreprenoriale contemporane, inovării rapide, utilizării inteligenței artificiale în 

economie, marketing și management, precum și elaborarea de modele, instrumente și studii privind crearea 

de valoare economică sustenabilă. 

Programe incluse în domeniu: 

a) Antreprenorul Rebel – cercetare în identificarea rapidă a oportunităților de business; 

b) Promulgare prin AI și Social Media – cercetare în distribuție, scalare și creștere digitală; 

c) Comunicare Persuasivă în Social Media – studiu al influenței digitale etice; 

d) Marketing bazat pe Profiling și Neuromarketing – cercetare în comportamentul consumatorului; 

e) Agenți AI pentru Business – dezvoltarea de asistenți AI pentru marketing, management și vânzări. 

 

2.7 Programul – Carieră și Evoluție Profesională 
 

Susținerea activităților de cercetare în domeniul Carieră și Evoluție Profesională, incluzând studii 

privind profilarea umană, dezvoltarea competențelor, planificarea carierei, adaptarea la dinamica 
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pieței muncii și dezvoltarea de soluții digitale și asistenți inteligenți pentru sprijinirea evoluției 

profesionale a indivizilor. 

Programe incluse în domeniu: 

a) Profilare, Evaluare și Asistenți Personali AI – cercetare în profilare și coaching asistat de AI; 

b) Planuri de Carieră Hibride și Adaptive – cercetare în planificare profesională orientată spre viitor; 

c) Succes și Ascensiune în Organizații – studiu al performanței și evoluției în structuri 

organizaționale. 

 

ART. 3. MODALITATEA DE PLATĂ 

Sponsorul se obligă să vireze suma menționată în contul Beneficiarului în termen de maximum 5 zile 

lucrătoare de la semnarea prezentului contract. 

ART. 4. OBLIGAȚIILE BENEFICIARULUI  

Beneficiarul se obligă: 

a) Să utilizeze fondurile strict în scopul declarat al proiectului; 

b) Să emită documentul justificativ (contractul + dovada primirii fondurilor) pentru deducerea 

fiscală. 

c)  Sa informeze semestrial sponsorul despre situația și derularea proiectului Academic Upgrade 2.0 

ART. 5. DREPTURILE ȘI OBLIGAȚIILE SPONSORULUI 

Sponsorul are dreptul: 

a) Să beneficieze de recunoaștere publică conform sponsorizării; 

b) Să deducă suma sponsorizată din impozitul pe profit, în condițiile prevăzute de Codul Fiscal (art. 

25 alin. 4 lit. i) – în limita a 20% din impozitul pe profit datorat, dar nu mai mult de 0,75% din cifra 

de afaceri); 

Sponsorul are următoarele obligații: 

a) sa efectuez plățile convenite pana la data de 10 ale fiecărei luni sau integral in avans. 

b) să ia la cunoștință de Politica de Confidențialitate și de Termenii și Condițiile de Utilizare pe 

care se obligă să le respecte. 

ART. 5. DEDUCEREA FISCALĂ ȘI RAPORTARE 

• Sponsorizarea acordată este deductibilă fiscal din impozitul pe profit, conform art. 25, alin. 4, 

lit. i din Codul Fiscal, în limita a 20% din impozitul pe profit datorat și 0,75% din cifra de 

afaceri. 

• Sponsorizarea nu este deductibilă din cheltuieli, ci se scade direct din impozitul pe profit, 

conform limitelor legale. Dacă suma sponsorizată depășește aceste limite, diferența se 

reportează și se deduce în următorii 7 ani, conform legii. 

• Pentru recunoașterea fiscală a sponsorizării, Sponsorul va include suma acordată în Declarația 

107 până la data de 25 iunie a anului următor. 
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• Beneficiarul se obligă să fie înregistrat la data sponsorizării în Registrul entităţilor eligibile 

ANAF, să furnizeze dovada la cerere, și să ofere consultanță pentru întocmirea documentației 

necesare. 

ART. 6. ÎNCETAREA CONTRACTULUI ȘI DISPOZIȚII SPECIALE  

• Prezentul contract este valabil  6 luni de la data încasării primei sume sponsorizate; 

• Orice modificare se va face prin act adițional semnat de ambele părți; 

• Litigiile se soluționează pe cale amiabilă sau, în caz contrar, de către instanțele competente 

din București. 

• În cazul în care Beneficiarul nu își îndeplinește obligațiile contractuale în termenii și 

condițiile stabilite prin prezentul contract, Sponsorul este îndreptățit să dispună rezilierea 

unilaterală imediată, cu informarea scrisă a Beneficiarului. 

• Sumele transmise de către Sponsor în baza prezentului contract constituie o sponsorizare 

nerambursabilă, conform Legii nr. 32/1994 privind sponsorizarea. Beneficiarul nu are 

obligația și nici dreptul de a returna parțial sau integral sumele primite, indiferent de motivul 

încetării contractului, cu excepția cazurilor expres prevăzute de lege. 

• Nerespectarea de către una dintre părți a obligațiilor asumate prin prezentul contract atrage 

rezilierea de drept, fără a fi necesară intervenția instanțelor de judecată, printr-o notificare 

scrisă transmisă celeilalte părți, cu efect imediat de la data primirii acesteia. 

ART. 7. ÎNCHEIEREA CONTRACTULUI 

Prezentul contract s-a încheiat azi ______________ în două exemplare originale, câte unul pentru 

fiecare parte. 

SEMNĂTURI: 

BENEFICIAR – Asociația COEVOLVE   SPONSOR: _____________________ 

 

Nume: Ovidiu Panea     Nume: 

________________________________   __________________________________ 

Funcție: Director Programe            Funcție: 

_______________________________   __________________________________ 

Semnătură:       Semnătură: 
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NOTĂ 

O firmă poate sponsoriza Asociația CoEvolve în orice moment al anului fiscal, cu condiția respectării prevederilor Legii nr. 

32/1994 și ale Codului Fiscal, art. 25, alin. 4, lit. i. Asociația CoEvolve este înregistrată în Registrul ANAF al entităților 

eligibile, ceea ce înseamnă că sponsorizările acordate către aceasta pot fi recunoscute din punct de vedere fiscal. 

Sponsorizarea nu este deductibilă din cheltuieli, ci se scade direct din impozitul pe profit, în limita a 0,5% din cifra de 

afaceri și 20% din impozitul pe profit datorat. Pentru a fi valabilă fiscal, sponsorizarea trebuie justificată printr-un contract 

scris, iar plata trebuie efectuată efectiv în contul Asociației CoEvolve. Firma trebuie, de asemenea, să păstreze documentele 

justificative și să le raporteze prin Declarația 107, care se depune până la 25 iunie a anului următor. 

În exemplul de față, firma sponsorizează Asociația CoEvolve cu suma de 25.000 lei în data de 30 iulie 2025, ceea ce 

înseamnă că sponsorizarea intră în trimestrul III. La finalul acestui trimestru (30 septembrie 2025), cifra de afaceri a firmei 

este de 3.000.000 lei, iar impozitul pe profit estimat pentru trimestru este de 60.000 lei. Prin urmare, limitele aplicabile sunt 

15.000 lei (0,5% din cifra de afaceri) și 12.000 lei (20% din impozitul pe profit). Deoarece legea permite deducerea doar în 

limita mai mică dintre cele două, doar 12.000 lei din cei 25.000 sponsorizați pot fi scăzuți din impozitul pe profit pentru 

trimestrul III. 

Suma se înregistrează în contabilitate în întregime la data plății, astfel: 6582 = 5121, în valoare de 25.000 lei. Din punct de 

vedere fiscal, doar 12.000 lei se deduc în Declarația 101 aferentă trimestrului III. Diferența de 13.000 lei nu se pierde, ci se 

poate reporta și deduce în următorii 7 ani, în aceleași condiții de plafon. 

Pentru ca sponsorizarea să fie tratată corect, firma trebuie să se asigure că Asociația CoEvolve este înregistrată în Registrul 

ANAF la momentul sponsorizării (lucru confirmat), să aibă contractul de sponsorizare semnat și să respecte termenele de 

raportare. În concluzie, sponsorizarea este legală, o parte este deductibilă imediat, iar restul se poate recupera în anii 

următori. Totul trebuie gestionat fiscal și contabil corect, cu documente complete și la zi. 
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